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MOT DE LA
PRÉSIDENCE ET DE
LA DIRECTION

Ami(es), membres et partenaires, 

Nous profitons de cette tribune pour vous remercier de votre engagement
sincère et de votre soutien continu envers notre organisme. Nous sommes fiers
de travailler avec vous et de soutenir la mise en place d'initiatives favorisant
l’accessibilité aux loisirs des personnes handicapées de Lanaudière.  

Au cours de la dernière année, notre organisme a accompli beaucoup de choses
grâce à l'équipe de travail et à l'implication assidue des membres du conseil
d’administration, nécessaire au bon déroulement des activités de gestion. Cette
participation a permis l'avancement de nombreux dossiers et un échange d’idées
stimulantes. Nommons d'ailleurs l'excellent travail du comité gouvernance qui a
poursuivi ses démarches visant la mise en conformité au Code de gouvernance
et qui a soumis de belles réflexions afin de pouvoir prendre des décisions
éclairées. 

Nous sommes également bien fiers d'avoir su relever les beaux défis s'étant
présentés à nous durant l'année écoulée. Au fil des pages à venir, vous
découvrirez les efforts nés d’un esprit d’entraide et de collaboration. Les
nombreux accomplissements et la quantité de projets réalisés n'auraient pu être
atteints seuls. L'entraide au sein de l'équipe, le soutien des membres et
partenaires et la présence des nombreux participants aux différentes initiatives
présentées indique que nous sommes sur la bonne voie. 

Les lieux d'échanges et de partenariats entre les acteurs locaux ou régionaux
sont toujours nombreux et expriment l'étendu de notre réseau et de nos actions
afin de promouvoir et accroître l’accessibilité au loisir des personnes
handicapées. Nous sommes heureux de maintenir notre participation à ces
importants espaces de réflexion menant à l’atteinte d'objectifs communs.  



Nous avons également saisit différentes opportunités visant à transmettre nos
préoccupations et à sensibiliser nos élus sur des enjeux touchant l’accessibilité
du loisir aux personnes handicapées notamment sur l'intégration des enfants en
camp de jour. 

Nous sommes confiants que l'année à venir sera porteuse des efforts entamés et
que nous continuerons à accomplir de grandes choses ensemble à l'avenir.  Une
équipe de travail solide et dévouée, épaulée par un conseil d'administration
dynamique et visionnaire seront, souhaitons-le, gage de succès afin d'atteindre
les objectifs visés. Tout cela pour le bénéfice des personnes handicapées
désireuses d’avoir accès au loisir. 

Nous vous remercions encore une fois pour votre participation à la réussite de
l'ARLPHL. 
 

Danny Desjardins
Président

Audrey-Line Lachance
Directrice régionale
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L'ARLPHL, 
L'INCONTOURNABLE

L'ARLPH Lanaudière tend année après année à devenir l'objet de sa vision;
l'incontournable dans l’accessibilité à une expérience inclusive de loisir de qualité
des personnes handicapées lanaudoises. 

Guidée par cette vision, l'ARLPH Lanaudière accomplie ses objectifs en favorisant
la promotion et le développement du loisir de qualité par la concertation, la
formation et le soutien aux organismes, aux municipalités et aux organisations
de sports, de loisirs et de plein air de la région. Les valeurs promues par l'ARLPHL
se révèlent dans l’ensemble de ses actions, celles de l’équipe, celles de ses
membres qu’elle regroupe et celles des partenaires avec qui elle s’associe en
faveur de sa mission. 

C'est la force de ce réseau et l’engagement de nos membres qui nous permet de
mener à bien cette mission et d’exercer un leadership en matière de loisir pour
les personnes handicapées. 

Membres actifs

Membres associatifs

Membres municipaux

34

3

28
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LE CONSEIL
D'ADMINISTRATION

Le conseil d’administration s’est réuni à dix (10) reprises cette  année afin de
traiter différents dossiers de l’ARLPHL. En cours d'année, celui-ci a  reçu la
démission de madame Nancy Mailloux, pour ensuite accueillir madame
Marie-Claude Lavoie en décembre 2022. 

Dans le but de répondre aux exigences du Code de gouvernance émis par le
ministère de l’Éducation du Québec, le conseil d’administration, accompagné
de monsieur Michel Clément, Bénévole Conseil, de Maître Samuel Proulx
Lemire, avocat consultant et de madame Nancy Doucet , conseillère en
management et RH stratégique, a poursuivi ses travaux entourant la révision
des règlements généraux et de ses différentes politiques internes.



L'ÉQUIPE DERRIÈRE
L'ARLPHL

Audrey-Line Lachance
Directrice régionale

Frédérique Drouin-Lavigne
Coordonnatrice de services - développement sport et plein air

Andrée-Anne Lacasse
Coordonntarice de services - soutien à l'intégration en camp de jour et formations

Karine Vézina (septembre 2022 à mars 2023)
Agente de développement en loisir et des communications



VIE ASSOCIATIVE,
VIE ACTIVE

IMPLICATION

ADHÉSION  

Association québécoise pour le loisir des personnes handicapées (AQLPH)
Centre d’éducation populaire l’Académie populaire (CEPAP)
Centre régional de formation de Lanaudière (CRFL)
CFNJ
Cyber-cible
Kéroul
Loisir et sport Lanaudière (LSL)
Table régionale des organismes communautaires autonomes de
Lanaudière (TROCL)

Conseil d'administration CEPAP / Vice-présidence
Comité admissibilité du CEPAP
Soutien au secrétariat de l'Assemblée générale annuelle de  sept (7)
organismes
Comités de concertation du réseau provincial (Formation,  Communication,
Orientation, Camp de jour, CAL, Accompagnement et rencontre des agent
de développement)
Table promotion du bénévolat de Lanaudière
Comité Littératie physique
Plateau lanaudois intersectoriel
Projet Au-delà des limites de Parasport Québec
Comité programmation du CRFL
Jury - Bénévole de l'année de la Ville de Joliette
Comité d'analyse régional pour la répartition du financement dans le cadre
du PAFLPH 



PARTICIPATION

Table du réseau de l'AQLPH et ses rencontres Zooms mensuelles
Colloque Ensemble pour du Plein air inclusif
Forums régionaux de l'action bénévole du Québec - Laurentides et
Lanaudière
Panel : Handicap et accessibilité architecturale
Sommet Sport pour la vie
Journée portes ouvertes de Cyber-cible
Assemblée de dissolution de l'Association spécial spatial
Plan d'action en développement social de la Ville de Terrebonne
Plan d'action à l'égard des personnes handicapées (Joliette, L'Assomption
et Terrebonne)
Sommet de l'ACA de la TROCL
Présentation du plan de développement de Tourisme Lanaudière
Lancement projet Gestion bénévole Montcalm

FORMATIONS

Webinaire - Accès inclusif à l'information 
Principes de déplacements sécuritaires du bénéficiaire
Webinaire - Loi 25 par GCV Informatique 
Formation des formateurs de l'AQLPH (3 parties)
Formation « Créer des visuels promotionnels »
Formation MDH-PPH 
Formation « 101 » en littératie physique
Communication numérique communautaire autonome
Développer et gérer la dimension éthique des organisations
Transfert des connaissances
Formation « Une journée tout en politique »
AQLPH - Vers une intégration réussie 



NOS 
ACTIONS

Beaucoup d’efforts sont fournis chaque
année afin de représenter les besoins et
intérêts des personnes handicapées, pour
susciter la pratique de nouvelles activités
et assurer l’amélioration ou le
développement d’activités déjà en place.
Voici donc un bref aperçu de nos
réalisations de l'année!

 

PROGRAMME D’ASSISTANCE
FINANCIÈRE AU LOISIR DES
PERSONNES HANDICAPÉES

Financé par le ministère de l’Éducation 
 (MEQ), nous effectuons la gestion et la
promotion de ce programme visant à
favoriser l’accessibilité du loisir aux personnes
handicapées, en contribuant financièrement
à l’offre d’un service d’accompagnement.
Tout comme nos collègues régionaux, nos
élus lanaudois ont été interpellés afin de
souligner la problématique liée au délai dans
l’octroi des montants au Programme d’aide
financière au loisir des personnes
handicapées. 

En plus des sommes accordées pour les
différents volets du programmes, l'ARLPHL a
bonifié l'enveloppe dédié au volet «Soutien
aux initiatives locales et régionales», afin de
mieux répondre aux besoins exprimés.



SOUTIEN À LA FORMATION

L’ARLPHL maintient son objectif d’offrir des formations destinées aux
accompagnateurs, bénévoles et intervenants des associations locales, aux
municipalités et aux autres partenaires responsables de la clientèle handicapée.

Nous avons offert plusieurs formations en accompagnement en camp de jour
sans compter quelques formations virtuelles ainsi qu'une formation sur mesure
présentée à la ville de Notre-Dame-Des-Prairies. 

Nous avons aussi coordonné la tenue d’une présentation d’Enfance libre
Lanaudière et de madame Janie-Claude St-Yves destinée au personnel de camps
de jour des municipalités de Brandon. 

Enfin, l'ARLPHL était heureuse de collaborer avec le Projet 1001 facettes
d'humanité de la MRC Joliette afin de réaliser et d'offrir un atelier permettant de
sensibiliser à l'inclusion et de démystifier le concept de l'accessibilité universelle à
travers des activités et outils divers.

CERTIFICATION EN ACCOMPAGNEMENT EN CAMP DE JOUR
(4 en présentiel / 3 en ligne)

18 organisations
133 accompagnateurs formés à l'été 2022 

FORMATION SUR MESURE : PRÉVENIR LES SITUATIONS 
PROBLÉMATIQUES  EN CAMP DE JOUR

1 municipalité
20 participants 

PROJET PILOTE ATELIER 
PARLONS ACCESSIBILITÉ UNIVERSELLE

20 organismes 
24 participants 



5 COMITÉS DE CONCERTATIONS LOCAUX  
35 RENCONTRES DE COMITÉS ET DE SOUTIEN

SOUTIEN À L’INTÉGRATION EN CAMP DE JOUR

L’ARLPHL travaille activement tout au long de l’année avec les différents
partenaires locaux et régionaux afin de faciliter l’intégration des enfants au sein
du camp de jour de leur municipalité, afin que ces derniers puissent bénéficier
de services adaptés à leurs besoins et vivre une intégration réussie. Ces comités
de concertation en place un peu partout dans la région sont composés de
représentants en loisir municipal, du CISSS de Lanaudière, d’organismes du
milieu ainsi que de l’ARLPH Lanaudière. Du soutien direct est également offert
aux municipalités ainsi que l’accompagnement de familles pour la bonne
réussite de l’intégration de leur enfant en camp de jour.  

Bilan mi-été et bilan d’été, dont la participation des gestionnaires des
programmes DI-TSA-DP et Jeunes en difficulté (JED) du CISSSNL lors
des bilans d’été ;
Rencontre avec le préfet de la MRC de Montcalm ;
Intégration du responsable du Camp De-La-Salle au sein du comité
camp de jour concerté Matawinie ;
Recherche de solutions pour le recrutement et la rétention des
accompagnateurs ;
Intégration d’un fauteuil hippocampe pour le camp de jour adapté
concerté Matawinie ;
Achat de chandails destinés aux accompagnateurs des jeunes ayant des
besoins particuliers au sein des camps adaptés;
Présentation du projet pilote de sensibilisation aux enfants destiné au
camp de jour réalisé par la Corporation Les Enfants de ma Rue ;
Résiliation du protocole d’entente avec la Table des préfets pour le
projet camp de jour adapté de la MRC Joliette 2021-2023 par l'ARLPHL ;
officialisant le transfert de la gestion financière du projet vers Les Répits
de Gaby. L’ARLPHL demeure partenaire du projet.

 PRINCIPALES ACTIONS RÉALISÉES: 



Recensement des constats, défis et pistes d'actions possibles; 
Actualisation de la vision et des orientations du comité dans le but de
mieux soutenir et outiller les acteurs entourant l'intégration des enfants
dans les camps de jour de la région ;
Positionnement collectif visant la pérennisation des services de camp de
jour adapté ;
Finalisation de la déclaration de collaboration servant de base
commune pour les prochaines étapes ;
Création d'un sous-comité visant le développement d'outils de bonnes
pratiques.

 PRINCIPALES ACTIONS RÉALISÉES: 

1 COMITÉ RÉGIONAL DES PARTENAIRES DES CAMPS DE JOUR
20 RENCONTRES DU COMITÉ, DE SOUS-COMITÉS ET 

DE PLANIFICATION

Le comité régional des partenaires des camps de jour a également poursuivi ses
rencontres durant l'année. Celui-ci a élargi son champ d’expertise en accueillant
des gestionnaires des programmes DI-TSA-DP ainsi que Jeunes en difficulté du
CISSSNL, les villes de Terrebonne et de Lavaltrie qui représentent le milieu
municipal et une coordonnatrice de Loisir et Sport Lanaudière. Une approche a
également été faite par rapport au centre de services scolaire des Samares. 
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... Webinaires - Janvier, mois de l'inclusion !

Avis de la CDPDJ concernant les enjeux relatifs à
l'accommodement des enfants en situation de
handicap dans les camps de jour municipaux
Guide de référence vers une intégration réussie
Trousse « Vers une intégration réussie »
PEP ton jeu
MétaPRISME

SOUTIEN À L’INTÉGRATION EN CAMP DE JOUR - suite



TOURNÉE DESTINATION LOISIRS 

L’ARLPHL, en collaboration avec les ARLPH des Laurentides et de Laval, était
heureuse d’accueillir les participants de la toute première édition de la Tournée
Destination loisirs 2022. 

L’événement fut sans conteste un grand succès! Après deux ans de pandémie et
le report de l’événement à Shawinigan, le plaisir de participer à Destination
Loisirs et celui de se retrouver étaient au rendez-vous!

La Terre des Bisons, ferme agro-touristique d’élevage de bisons et de wapitis
Au Jardin des noix, producteur de noix et noisettes nordiques
Le Festival des artisans de Sainte-Marcelline-de-Kildare 
Le Grand Labyrinthe de Lanaudière de la Ferme Guy Rivest

L’événement qui s’est tenu au Centre Plein Air L’Étincelle à Saint-Alphonse-
Rodriguez du 23 au 25 septembre derniers, aura rassemblé plus d’une centaine
de personnes provenant des trois régions. 

Les participants ont ainsi eu la chance d’expérimenter de nouvelles activités de
loisir organisées sur le site de la base de plein air et de visiter différents attraits
touristiques de la région soit : 



Campagne de promotion de la CAL avec la station de radio CFNJ dans le
cadre de la Journée internationale des personnes handicapées ;
Promotion et développement régional ; 
Accompagner les organismes desservant les personnes handicapées
pour qu’ils soutiennent leur clientèle dans la démarche d’obtention de
la CAL;
Encourager les personnes handicapées de la région à faire leur
demande pour obtenir la CAL ;
Contact auprès de gestionnaires d’entreprises (municipalités,
organisations du milieu touristique, culturel et récréatif) ; 
Service-conseil aux organisations dans leur démarche d’adhésion en
tant que partenaires et dans l’application des principes de la CAL ; 
Traitement des demandes d’adhésion des organisations partenaires ;
Solliciter l’adhésion de nouvelles organisations partenaires ; 
Présentation de la nouvelle CAL auprès de nos organismes membres ;
Être à l’affût des nouveautés et à l’écoute des suggestions de la part des
membres et de la clientèle.

 PRINCIPALES ACTIONS RÉALISÉES: 

14 RENOUVELLEMENTS DE PARTENAIRES
 73 PARTENAIRES 

87 ACTIVITÉS
 589 DÉTENTEURS

CARTE ACCOMPAGNEMENT LOISIR (CAL)

Notre organisme a poursuivi son soutien au développement de la CAL dans notre
région et a assuré le démarchage auprès des partenaires locaux et régionaux.
Nous sommes heureux d'avoir bénéficié du soutien financier du MEQ et de
l'AQLPH pour soutenir nos actions (Résiduel 2021-2022: 7 692$). 



Promotion et développement du projet ;
Réalisation d'ententes de prêt avec les organismes et les municipalités ;
Création de liens de partenariats avec différentes organisations afin de
faciliter la mise à disposition des équipements ;
Bonification de l’offre de services destinée aux personnes ayant des
limitations fonctionnelles ;
Acquisition de nouveaux équipements adaptés afin d’agrandir et de
diversifier l'offre en fonction des besoins de tous ;
Sensibilisation auprès de la population ;
Amélioration des pratiques existantes de façon durable et
développement du réflexe d’inclusion ;
Conception d’un répertoire d’équipements et de fiches d’utilisation ;
Gestion de l'aspect lié à l'assurance des équipements ;
Réalisation de photos et vidéos professionnelles des équipements ;
Entretien et réparation des équipements.

 PRINCIPALES ACTIONS RÉALISÉES: 

15 NOUVEAUX ÉQUIPEMENTS
9 ENTENTES DE PRÊT

34 ÉQUIPEMENTS ET ACCESSOIRES DISPONIBLES 

CENTRALE D'ÉQUIPEMENTS DE PLEIN AIR ADAPTÉS

Rendue possible grâce au soutien financier du ministère de l'Éducation et du
RURLS obtenu dans le cadre de la phase 2 de la Mesure de soutien aux centrales
d'équipements récréatifs, sportifs et adaptés, nous avons maintenu les
démarches liées à l'achat d'équipements adaptés et à la mise à disposition de ces
derniers via nos membres et partenaires afin de rendre accessible les activités de
sport et de plein air à tous. 



RÉSEAU COLLECTIF D’ACCÈS AUX ÉQUIPEMENTS
SPORTIFS, RÉCRÉATIFS ET ADAPTÉS 

Le gouvernement investira plus de 40 M$ pour assurer l'accès aux équipements
récréatifs, sportifs et adaptés partout au Québec. Cette nouvelle mesure de
banques régionales et d’unités mobiles d’équipements aura pour principal
objectif de permettre une meilleure accessibilité, à tous les citoyens. Le mandat
de coordination provinciale de cet ambitieux projet a été confié au Réseau des
URLS. L'AQLPH ainsi que les IRLPH sont appelés à collaborer activement à ce
projet d'envergure. Les centrales existantes, dont celle de l'ARLPHL, pourraient
être appelées à évoluer et/ou bénéficier de nouvelles collaborations découlant du
travail de concertation. 

DÉMARCHE COLLECTIVE DE FINANCEMENT DU PLEIN
AIR

L'ARLPHL est heureuse d'apporter son appui à la phase 2 de la Démarche
collective de financement du plein air en collaborant à titre de partenaire grâce à
notre expertise afin de favoriser la mise en place d’environnement accessible à
tous, de contribuer en facilitant la mise à disposition d’équipements de sport et
de plein air adaptés sur le territoire lanaudois en participant activement tout au
long de la réalisation de ce projet d’envergure et en sensibilisant les différents
promoteurs et partenaires à adopter une vision du loisir inclusive de qualité.

POPULATION ACTIVE

En plus de la promotion des deux appels de projet de Population active, notre
organisme a également procédé à l’achat d’équipements spécialisés disponibles
gratuitement à la population permettant aux personnes en situation de
handicap de profiter du plein air. L'aide financière totalisant 18 031 $ aura permis
de bonifier la flotte d'équipements disponible dans le cadre de la centrale
d'équipements adaptés. 



7 sorties de la planche 
durant l'été 2022 sur 17 plages

horaires disponibles !
 

PLANCHE À PAGAIE ADAPTÉE

L'ARLPHL était heureuse de collaborer pour une seconde année avec la Ville de
Notre-Dame-des-Prairies afin de rendre disponible sa planche à pagaie adaptée.
Deux entreprises locales se sont jointes au projet soit En Corps en Forme et
NatürSUP sans qui cette activité ne pourrait être offerte. Cette collaboration
permet d’offrir un service unique aux personnes à mobilité réduite tout en
acceptant la carte d’accompagnement ! 

Un bilan de ce deuxième été aura également permis d'identifier les différents
enjeux et les améliorations possibles afin d’offrir un service optimal et répondant
aux besoins des utilisateurs. 

*Dame nature n'étant pas toujours favorable



INITIATION AU BASKETBALL EN FAUTEUIL ROULANT

En collaboration avec Parasport Québec, le CISSSL ainsi que les villes de Joliette
et de L'Assomption, l'ARLPHL était heureuse de convier la population à participer
à deux journées d'initiation au Basketball en fauteuil roulant. 

Cette activité sportive inclusive de basketball en fauteuil roulant aura permis aux
participants de s'initier à différents exercices de maniement de fauteuil et de
balle, ainsi que des pratiques de tirs au panier. Pour couronner ces journées de
belle façon, les participants se sont adonnés à un match en se lançant plusieurs
défis, pour le bonheur de tous.

JOURNÉE SPORTS DE GLISSE ADAPTÉS

La Fédération québécoise de ski alpin, Ski de fond Québec et la Fédération
Québec snowboard, en partenariat avec l’ARLPH Laurentides, l’ARLPH
Lanaudière, le Défi sportif AlterGo, Sports de glisse adaptés Canada et Parasports
Québec ont organisé une journée découverte de trois sports de glisse à Ski
Montcalm.

Les disciplines de parasurf des neiges, ski paranordique et ski para-alpin vous
seront proposées et encadrées par les fédérations québécoises respectives.
Après l’annulation des deux dernières éditions en raison de la pandémie et des
conditions météorologiques, partenaires et organisateurs sont impatients de
vous accueillir lors de cette journée 

2 JOURNÉES D'INITIATION
12 PARTICIPANTS À JOLIETTE

13 PARTICIPANTS À L'ASSOMPTION



SOUTIEN AU BÉNÉVOLAT

Mise à disposition d'outils pouvant soutenir l'action bénévoles 
Promotion de reconnaissances destinées aux bénévoles
Implication au sein de la Table de promotion du bénévolat Lanaudière

Les bénévoles sont une ressource essentielle pour les organismes
communautaires. Soucieuse de valoriser et de reconnaitre l'action bénévole en
loisir auprès des personnes handicapées, l'ARLPHL favorise la promotion de la
contribution de ces précieuses personnes par différentes actions. Ainsi, plusieurs
activités de valorisations sont effectuées chaque année: 

Collaboration dans le cadre de la 21e
édition de l'événement les Mérites
lanaudois en loisir afin de remettre une
distinction à monsieur Jacques Belisle
pour son engagement en loisir auprès
des personnes handicapées à titre de
parrain auprès de l'organisme Parrainage
civique Lanaudière

Promotion du prix du bénévolat en loisir
et en sport Dollard-Morin

 

En plus de soutenir la reconnaissance de nos bénévoles lanaudois, 
l'ARLPHL est heureuse de compter sur l’appui de ses sept (7)

administrateurs. Ceux-ci contribuent à la saine gestion de l'organisme et
apportent un précieux soutien à l’équipe de travail.

Merci également à monsieur Michel Clément pour son important support 
et son implication bénévole au sein du comité gouvernance. 

Merci à tous, pour votre inestimable apport à l’organisme!



MENTION HONORIFIQUE HÉLÈNE BONIN

À l’image de la grande dame l’ayant inspiré, cette mention vise à reconnaître
l’engagement, l’implication et la persévérance d’une personne ou d’une
organisation s’étant démarqué au niveau de l’accessibilité au loisir pour les
personnes handicapées dans la région de Lanaudière. 

L'ARLPHL était heureuse de remettre une plaque honorifique à chacun de ses
récipiendaires par l'entremise de madame Hélène Bonin elle-même, lors de son
l'Assemblée générale annuelle. 

Félicitations à nos récipiendaires 2022, la Ville de Notre-Dame-des-Prairies et En
Corps en forme pour la réalisation du projet de la planche à pagaie adaptée . 



SOUTIEN AUX STRUCTURES LOCALES ET RÉGIONALES  

Consultation auprès des intervenants du CISSSL, présentation des services
disponibles auprès de leur clientèle ;
Plan d’action à l’égard des personnes handicapées des villes de Joliette, 
 Terrebonne, L'Assomption ;    
Consultation pour l'accessibilité des parcs de la ville de Joliette ;
Plan de développement social de la ville de Terrebonne ;
Rencontre exploratoire pour le sport adapté.

Interpellée par différentes organisations offrant des services de loisirs et de sports
ou autre, l'équipe de travaille veille à offrir un service-conseil pouvant se
concrétiser par de l’écoute, de l’information, une référence, un avis sur des
équipements ou des structures adaptées ou du soutien dans leurs démarches
pour offrir des services aux personnes handicapées. Voici quelques exemples de
différentes interventions réalisées par notre équipe : 

Thématiques des APEL 2022-2023
La roue des variables inclusives

Équipe toi pour du plein air accessible
La culture à l’honneur

C'est par le biais des APEL offertes aux
intervenants œuvrant auprès des personnes
handicapées que nous répondons aux besoins
exprimés afin de mieux outiller, sensibiliser et
favoriser l’intégration des personnes en situation
de handicap.

ASSEMBLÉES DE PARTAGE ET
D’EXPERTISE EN LOISIR 



COMMUNICATION EN BREF

L’ARLPHL est toujours à l’affût des informations et ressources disponibles en
matière d’adaptation, d’innovation ou de pratique de loisir des personnes
handicapées. Plusieurs outils de communication sont utilisés afin de diffuser
l’information auprès de nos membres afin de promouvoir notre mission et
l’accessibilité au loisir des personnes handicapées et ainsi assurer la visibilité et le
rayonnement de notre organisme. 

Campagne de promotion de la CAL avec la station de radio CFNJ dans le
cadre de la Journée internationale des personnes handicapées ;
Diffusion d'une infolettre mensuelle (181 abonnés) ainsi qu'un sondage
d'appréciation et de bonification ;
Mise à jour de notre site internet et ajout d’une section calendrier;
Mise en ligne de formulaires (PAFLPH, adhésion, etc.) ;
849 abonnés à la page Facebook, soit 178 de plus que l’année dernière ; 
Maintien des informations sur notre page Facebook ;
Partage d’informations concernant nos différentes activités et
formations à venir ;
Diffusion d’informations dans le cadre du programme d’assistance
financière au loisir des personnes handicapées (PAFLPH) ;
Diffusion d’informations dans le cadre du programme d’assistance
financière aux initiatives locales et régionales en matière d’activité
physique et de plein air (PAFILR).
Création d'une infolettre « Info camp de jour » adressée aux
gestionnaires de camps

 PRINCIPALES ACTIONS RÉALISÉES: 



PERSPECTIVES 
2023-2024

Toujours en continuité avec le travail qui s’effectue au quotidien et le
respect des responsabilités que le ministère de l’Éducation nous a
confiées, l’équipe de l’ARLPHL poursuivra les démarches entamées dans
le cadre de sa planification stratégique 2020-2024. 

C'est avec soulagement que nous voyons les fins prochaines des travaux
visant la mise en conformité au Code de gouvernance des organismes à
but non lucratif québécois de sport et de loisir. 

L'équipe souhaite revoir ses différentes activités et services en élaborant
un plan de développement. Ce dernier sera essentiel afin  de déterminer  
 nos différents lieux d'implications et identifier les secteurs à privilégier.
Nous veillerons à structurer nos communications par la mise en place d’un
calendrier de communication. Un soutien extérieur sera envisagé afin de
maximiser le rayonnement de notre organisation et de ses services. Enfin,
la création de liens de concertations et de partenariats, importants avec
les différentes organisations de loisir, sera au coeur de nos priorités. 

Malgré une embauche durant l'année, nous sommes toujours à veiller à 
 consolider l’équipe de travail. Nous souhaitons ardemment maintenir
l’expertise de l’équipe et assurer un sain partage des tâches et
responsabilités. 

Encore une fois, nous sommes toujours impressionnés par la quantité 
 impressionnante d’activités, d’initiatives, de réalisations et de travail qui
occupe l'équipe de l’ARLPHL! Nous entamons l’année 2023-2024 avec la
confiance de toujours tendre vers une expérience de loisir inclusive !



ANNEXES 



























Acronymes





200, De Salaberry, Joliette, QC  J6E 4G1
450.752.2586 • 1 888 522.2586
info@arlphlanaudiere.org• www.arlphlanaudiere.org

Juin 2023


