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MOT DE LA PRESIDENCE

Chers membres et partenaires de
I'TARLPHL,

En cette période de réflexion et
d'actions, je suis honoré de vous
adresser ces mots. Notre association
incarne une promesse de solidarité,
d'inclusion et de soutien indéfectible
envers ceux qui, malgré les défis qu'ils
rencontrent, continuent de rayonner par
leur force, leur résilience et leur
détermination.

Votre engagement indéfectible a
soutenir des initiatives de loisirs adaptés
a vos membres est un témoignage
éloquent de I'empathie et de Ila
compassion qui animent chacun de vos
organismes.

« Chaque sourire, chaque
éclat de rire, chaque moment
de bonheur partagé dans des

activités de loisir est une
affirmation de I'’engagement

du milieu pour une société
plus juste et plus inclusive ».

En tant que président, je suis inspiré
chaque jour par votre dévouement,
votre créativité et votre passion a faire
une différence concrete dans la vie de
ceux qui comptent sur vous. Chaque
sourire, chaque éclat de rire, chaque
moment de bonheur partagé dans vos
activités est une affirmation de votre
engagement pour une société plus juste
et plus inclusive.

Votre travail ne se limite pas a des activités de loisir; il s'agit également de construire
des ponts, de briser les barriéres et de cultiver des liens précieux qui transcendent les
différences et célebrent la richesse de la diversité humaine.

Alors que nous avangons ensemble dans la poursuite de cette mission, je vous
encourage a continuer de nourrir cet esprit de camaraderie, d'inclusion et de respect
mutuel qui constitue le fondement méme de notre raison d'étre. Ensemble, nous
pouvons surmonter les obstacles, défier les préjugés et créer un monde ou chacun a la
possibilité de s'épanouir pleinement, indépendamment de ses capacités physiques ou
intellectuelles

Avec toute ma gratitude et mon respect,
Danny Desjardins

Président
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MOT DE LA DIRECTION

Bonjour a tous,

L'année 2023-2024 aura été encore une fois une grosse année pour I'équipe et le conseil
d'administration. En plus du travail qui s'effectue au quotidien, une importante
démarche de réflexion a été effectuée pour définir nos actions futures.

En effet, 'organisme est arrivé au terme de son plan de réflexion 2020-2024 dont I'enjeu
de fond visait a positionner 'ARLPHL comme un joueur de premier plan dans la région
de Lanaudiére au sujet de l'accessibilité des personnes handicapées a une expérience
inclusive de loisirs de qualité. Bien que nous comptons poursuivre certaines actions
entameées, notre constat est que plusieurs de nos objectifs ont été atteints tels que la
création de nouveaux partenariats, la diversification du membership, etc.

Il va s'en dire que la création de la centrale de mise a disposition d'équipements adaptés
dans la région y est pour beaucoup! Les retombées liées a la réalisation de ce projet sont
plus que positives pour notre organisme et la région. En effet, la centrale aura permis de
rendre le plein air accessible pour les personnes handicapées, le développement de
nouveaux liens avec différentes organisations, une meilleure collaboration avec le milieu,
une implication dans de nouveaux lieux de concertation, et plus encore!

Des liens ont également été créés avec la direction DI-TSA-DP du CISSSL. Nous sommes
heureux d’avoir été invités a participer a I'élaboration de leur Plan d'action a I'égard des
personnes handicapées 2024-2026 et de collaborer a I'atteinte d’actions communes.

L'embauche d'une nouvelle ressource, a titre d'agente de développement en loisir, aura
également permis d’accroitre la portée de nos actions et le rayonnement de l'organisme.
Bienvenue encore a toi, merveilleuse Angélique!

Malgré ces constats positifs, certains objectifs n'ont pu étre atteints, dont la priorisation
de lieux de concertation et de partenariats et le développement d'une offre de services
répondant aux différents groupes ciblés par la mission. C'est donc avec ces
préoccupations en téte et la réelle volonté de mieux travailler avec nos membres et
partenaires que I'équipe et le conseil d'administration ont bati le prochain plan d'action.

Au niveau financier, nous avons eu le bonheur, encore une fois, de recevoir un
rehaussement non récurrent de notre financement via le Plan d'action gouvernemental
en matiéere d'action communautaire 2022-2027 ainsi qu'une bonification de I'‘enveloppe
liée au Programme d‘aide financiere au loisir des personnes handicapées. Cette année
marque également la fin de notre programme de financement a la mission. Des
démarches entourant le futur programme 2024-2027 ont été réalisées avec nos
collegues nationaux. Au moment d'écrire ces phrases, nous sommes toujours dans
I'attente de prendre connaissance du programme, des changements apportés ainsi que
du financement qui s'y rattache.

Je conclue en nous souhaitant une année aussi riche et prolifique que celle qui s'acheve.
Merci a nos précieux administrateurs, membres et partenaires ainsi qu'a mes fabuleuses
collegues sans qui ces réalisations ne pourraient étre possibles.

Audrey-Line Lachance
Directrice
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NOTRE MISSION

Y MISSION

L'’ARLPHL favorise l'accessibilité a
une expérience inclusive de loisir
de qualité pour toute personne
handicapée par la concertation, la
formation et le soutien a un réseau
d’'organismes communautaires, de
municipalités, d'organisations de
sports, de loisirs et de plein air.

> VISION

Etre un acteur incontournable
dans l'accessibilité a une
expérience inclusive de loisir de
qualité des personnes
handicapées lanaudoises.
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NOS VALEURS

> CONCERTATION ET PARTENARIAT

La prise de décision et la mise en action sont
précédées de la consultation des parties
concernées. Les relations avec les organisations
locales et régionales sont marquées par une
étroite collaboration et I'’écoute mutuelle des

partenaires.

> ENGAGEMENT

L'ARLPHL favorise I'établissement de relations
basées sur I'intégrité, la constance et la
détermination face a l'atteinte des objectifs
visés.

> PROFESSIONNALISME

L'ARLPHL dispose et s'assure du maintien des
connaissances et des compétences reliées a son
champ d'action. Elle adopte des
comportements adaptés a son environnement
qui répondent aux attentes de ses relations
professionnelles dans toutes ses activités. Enfin,
sa motivation est d'accomplir un travail de

qualité.
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i NOTRE VIE
DEMOCRATIQUE

Conseil Karine
d’administration <« - Courchesne
2023-2024

Edith Fortier Nancy Juneau Michel Clément Marie-Claude
Lavoie

En plus d’assurer une vigie sur les enjeux touchant le loisir inclusif, plusieurs dossiers ont
été traités dont la fin de la démarche liée a la mise en conformité au Code de
gouvernance, la gestion de surplus financier, la démarche de réflexion stratégique,
I'embauche d'une nouvelle ressource, le réaménagement complet du local de
I'organisme, la gestion de 'aide financiére au loisir des personnes handicapées, etc.

Les administrateurs ont également procédé a l'identification et I'analyse des risques liés
a l'organisme comme prescrit dans la Politigue d'évaluation et de gestion de risques
(CNESST) et a 'adoption de la Politigue visant la mise en conformité a la loi 25.

Le conseil d'administration a regu la démission de Marie-Claude Lavoie, laissant un poste
membre actif non comblé malgré un appel de candidatures. Un poste administrateur
indépendant est aussi demeuré vacant.

> EN BREF

6 rencontres du conseil d'administration

1 Assemblée générale extraordinaire (4 avril 2023)
1 Assemblée générale annuelle (15 juin 2023)

3 rencontres du comité gouvernance

1 rencontre du comité ad hoc 45e anniversaire

Y NOS ADHESIONS

Association québécoise pour le loisir des personnes handicapées

Centre d'éducation populaire I'’Académie populaire

Centre régional de formation de Lanaudiére

Cyber-Cible

Kéroul

Loisir et Sport Lanaudiere

Table régionale des organismes communautaires autonomes de Lanaudiere
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NOTRE EQUIPE

Audrey-Line Frédérique Drouin Andrée-Anne
Lachance Lavigne Lacasse
Directrice régionale Coordonnatrice de Coordonnatrice de
services - volet sport et services - volet intégration
plein air en camp de jour et
formation

Angélique Poulin Lysianne Panagis
Agente de développement Agente de soutien et de
en loisir communication
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NOTRE
FONCTIONNEMENT
INTERNE

L'équipe grossit, les actions se multiplient ! De fagcon a se tenir bien informée, I'équipe
tient des rencontres hebdomadaires pour partager et discuter sur les différents dossiers
en cours.

De nombreuses rencontres de réflexion ont également eu lieu cette année, soutenues
par notre agente de soutien et de communication, afin d'élaborer ce qui sera notre
prochain plan d’action triennal ! Questionnements, mises au point, ajustements,
priorisation et nouvelles orientations, voila qui résume en quelgues mots ces nombreux
moments d'échanges et de discussions!

Formation Aires de jeux inclusives (2 parties)

Formation Inclusion en parc urbain (2 parties)

Formation nationale en accompagnement en loisir des personnes handicapées
Formation Loi 25 (2 parties)

Formation Evaluation parc urbain

Formation Objectifs SMART

Formation leadership (Circonflexe)

Formation Les assises de la gouvernance (direction et administrateurs)
Formation communication

Formation des nouveaux formateurs (AQLPH)

0O 0 0 0O 0O O O 0O O O

o Assemblée générale annuelle de neuf (9) organismes/ soutien secrétariat

o Conférence de présentation et d'inauguration du centre multiservices de la
Société de l'autisme région Lanaudiére

o Présence a l'événement Défi Sportif AlterGo

o Présentation d'Edu-loisir

o 5@7 1001 facettes

o Evénement reconnaissance de la TROCL

o Activités sociales du CEPAP

o Comité de sélection de la TCRAPHL

o Journée portes ouvertes de la Corporation Les enfants de ma rue

o Présentation de '’ARLPHL aux rencontres informatives - organismes

communautaires de Lanaudiére

o Démarche lanaudoise visant I'amélioration des conditions de vie par la
réussite éducative, la solidarité et l'inclusion sociale

o Entrevue au O103.5 et CFNJ afin de souligner la Journée internationale des
personnes handicapées

o Assemblée générale d'information et de consultation - Présentation de Ia
gamme de services du CISSSL

o Présentation de la Fédération des Olympiques spéciaux du Québec
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NOTRE IMPLICATION

NATIONALE

Table du Réseau de
I'AQLPH

Participation aux
rencontres mensuelles du
Réseau national
Implication aux comités du
Réseau :

o Formation

o Camp de jour

o Plein air

o Orientation
Participation a la rencontre
des agents de
développement
Rencontres informelles
avec I'AQLPH

Rencontres d'échanges
avec le ministére de
I'Education (table du
réseau, Q&R)
Communauté de pratique
Circonflexe

LOCALE

Participation aux comités
de suivi au Plan d'action a
I'égard des personnes
handicapées de:

Joliette
St-Lin-Laurentides
Terrebonne

Lavaltrie
L'’Assomption
Repentigny

CISSS Lanaudiere
Participation aux comités
camp de jour concertés :
o Brandon

D’'Autray Sud
Montcalm

Joliette

Matawinie

O O 0O 0o 0O O O

0O 0o o o

> CONCERTATION

REGIONALE

Leader du comité camp de
jour régional

Délégation d'une
administratrice a la Table
promotion du bénévolat de
Lanaudiere

Implication au Comité

Littératie physique
Implication au sein du
Plateau Lanaudois
Intersectoriel et de
différents comités (MVPA
5-17 ans et mobilité active
et sécuritaire)
Collaboration a la Table
transition école vie active
Comité Circonflexe avec
Loisir et sport Lanaudiere

> AUTRE

CENTRE D’EDUCATION
POPULAIRE L’ACADEMIE
POPULAIRE

Implication au conseil
d’administration

Leader du comité
admissibilité
Collaborateur au comité
agrandissement




FORMATION

L'’ARLPHL maintient son objectif d'offrir des formations destinées aux accompagnateurs,
aux bénévoles et aux intervenants de nos associations locales, aux municipalités et a nos
partenaires.

En plus de répondre aux demandes d’'information ponctuelle, la planification et la mise
en place de notre offre de formation présentent de nombreuses étapes et parfois de
beaux petits défis logistiques! En voici un bref apercu:

Rencontres avec les formatrices

Préparation des outils et documentations

Livraison et gestion du matériel pour les formatrices
Inscription des formations sur la plateforme

Suivi des inscriptions des participants

Soutien aux partenaires

Soutien aux formatrices

Retour avec les formatrices

0O 0 0 0 0 0 0 O

Nous avons également travaillé a la création d‘une formation « Une intégration réussie
en camp de jour, par ou commencer?» destinée aux personnes intervenant aupreées des
familles. Cette formation a été offerte en format pilote auprés de la Société de l'autisme
région Lanaudiére.

) NOS FORMATIONS EN CHIFFRES

&)

o)
5Dz

N

93 31 26

Accompagnateurs Personnes Personnes formées
en camp de jour sensibilisées a la . _ pourune
certifiés différence intégration réussie
Remise d'une accréditation Pré tati de trois (3)
aux participants ayant Réalisation de deux (2) fresen ation de trols
complété et réussi la formations de OrlfT‘aF'O”S portanlt sur
Certification en sensibilisation Mieux bl!nte_gratllo,n elt es
accompagnement en comprendre la différence © |gat|onsd €gales en
camp de jour pour mieux agir camp de jour
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> ASSEMBLEE DE PARTAGE ET
D'EXPERTISE EN LOISIR

C'est par le biais des assemblées de partage et d’expertise en loisir offertes aux
intervenants oeuvrant aupres des personnes handicapées que nous répondons aux
besoins exprimés par le milieu. Ainsi, afin de mieux outiller nos organismes
membres actifs, de sensibiliser et favoriser lI'intégration en loisir, plusieurs thémes
ont été abordés :

Atelier sur la gestion et
le recrutement des
bénévoles

Animé par le Réseau de 'action Anime par le
bénévole du Québec Musée d'Art de Joliette
15 participants 18 participants

"C'est toujours intéressant et
pertinent de se rassembler et
d'échanger entre organismes.
L'accessibilité au loisir inclusif est un
objectif important pour nous "

Participante

Assemblée de partage et
d’expertise en loisir

20 participants

« J'ai bien aimé la formation !
Elle permet d'expérimenter et de
faire des liens avec le rble
d'accompagnateur. Il y avait
beaucoup de concepts et d’outils
pour le camp de jour »

Participant

Certification en accompagnement
en camp de jour

1©




CAMP DE JOUR

L'équipe de I'ARLPHL travaille activement tout au long de I'année avec les différents
acteurs permettant lI'intégration des jeunes handicapés dans les camps de jour
(sensibilisation, table de concertation locale, régionale et nationale). Ensemble, nous
ViSONs a ce que tous puissent avoir acces a une offre de camp de jour correspondant aux
besoins de chacun et que nos jeunes puissent vivre une expérience de camp de jour
réussie!

Au niveau de la concertation régionale, un premier plan de travail a été élaboré. Nous
sommes heureux de pouvoir contribuer au rayonnement des actions du comité et de
collaborer avec les membres sur les objectifs déterminés. Le comité est composé de :

Association régionale de loisirs pour personnes handicapées de Lanaudiere
Association des personnes handicapées d'Autray Sud
Association des personnes handicapées Matawinie
CISSSL - DI-TSA-DP

CISSSL - JED

CISSSL - Organisation communautaire

L'Air en Féte

Gestion Vincent Limoge

Les Répits de Gaby

Loisir et Sport Lanaudiere

Ville de Lavaltrie

Ville de Terrebonne

O 0 0 0 0O 0000 0 0 0O

Les actions réalisées sont nombreuses, voici quelgues exemples :

Création de liens avec le milieu scolaire et de la santé
Envoi d'une lettre aux députés visant a souligner la problématique liée au
délai dans l'octroi des montants au Programme d’aide financiere au loisir des
personnes handicapées
o Formations diverses offertes destinées aux accompagnateurs, aux
animateurs, aux gestionnaires et autres intervenants en camp de jour
Promotion et soutien a l'utilisation de la plateforme MétaPrisme
Promotion de la Journée de I'animation et de I'accompagnement
Promotion de l'offre de formation de la Corporation Les enfants de ma rue
visant la sensibilisation des jeunes dans les camps de jour
Promotion des outils « Vers une intégration réussie dans les camps de jour »
Services-conseils aux gestionnaires de camp de jour
Soutien professionnel direct au personnel des camps de jour
Soutien dans l'autoévaluation « Vers une intégration réussie dans les camps
de jour »
o Soutien aux intervenants et aux familles

o

0O O o o
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CARTE ACCOMPAGNEMENT
LOISIR

« J'apprécie beaucoup la CAL ! C'est avantageux
pour mon accompagnateur, car elle lui permet

de m'accompagner sans frais. Nous I'avons

utilisée pour le cinéma, des spectacles, des
expositions et diverses activités ! » .

Stéphanie L. .
Détentrice de la

Carte accompagnement loisir

Notre organisme a poursuivi son soutien au développement de la Carte
accompagnement loisir dans la région en assurant le démarchage auprés de partenaires
et en accompagnant les intervenants et détenteurs de la carte dans le processus
d'obtention et dans l'application de |la carte.

Promotion et développement régional

Sollicitation de nouveaux partenaires

Contact aupres de futurs partenaires

Services-conseils aux organisations dans leur démarche d’adhésion et dans
l'application des principes de la CAL

o Traitement des demandes des partenaires

&

O 0 o o

ST

8

5

Nouveaux sites Ateliers de Rengor}tres avec
artenaires CAL résentation de la e futurs
P P CAL partenaires CAL

Parmi la trentaine (30)

d'organisations soutenues Prése_ntations auprés d'une Soutierj et L

dans leur démarche. huit centaine (100) de membres 'recommandatlons liges a

(8) ont officiellemént d’orgamsme; de personnes | appllc,atlon d_e I_a_ QAL et a
handicapées I"accessibilité

adhérées
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PLEIN AIR

Afin de favoriser I'accessibilité a une expérience de loisir inclusive de qualité et
d’'encourager la pratique d'activités physiques, sportives et récréatives a I'ensemble de |a
population lanaudoise, 'ARLPHL s’est lancée au cours des derniéres années dans le
développement d’'une centrale d'équipements adaptés.

Nous possédons aujourd’hui un large inventaire d’équipements adaptés de différents
types donnant ainsi l'opportunité aux personnes handicapées de découvrir et de
pratiquer des activités de loisir adaptées et sécuritaires, de maniere autonome ou
accompaghnée.

En fonction des besoins exprimés par le milieu, et grace a du financement obtenu via
Population active, nous avons fait I'acquisition d'une luge adaptée et de différents
accessoires. L'organisme a aussi procédé a l'achat d’'un fauteuil de course Finisher, d'une
veste de flottaison individuelle spécialisée et d'un fauteuil Huckelberry hiking, ainsi que
ses accessoires.

Nous sommes également heureuses d'avoir regu en don un vélo a main tout-terrain via
I'AQLPH ainsi qgu'une Joélette offerte par le Parc des chutes Montes-a-Peine et des
Dalles.

Notre structure de mise a disposition des équipements vise a développer des liens de
partenariats avec différentes organisations (organismes de personnes handicapées,
municipalités, milieu scolaire, organisations de sport et de plein air, etc.) afin que nos
équipements soient rendus disponibles gratuitement a la population partout sur le
territoire lanaudois.

La gestion de la centrale au quotidien exige beaucoup de temps et de travail pour nos
ressources. Voici quelques exemples des actions réalisées au quotidien :

o Recommandations d’équipements adaptés selon les besoins du milieu

o Visite du milieu, des infrastructures et recommandations

o Formation de I'équipe a l'usage et I'entretien de I'équipement

o Partage d'outils pour I'utilisation, la gestion et la promotion

o Promotion de l'offre des partenaires dans notre réseau

o Création de liens de partenariats avec différentes organisation afin de faciliter la
mise a disposition des équipements

o Révision du protocole d'entente

153,



Cette année I'équipe a mis beaucoup d’effort sur la création de nouveaux outils visant a
promouvoir I'offre en plein air accessible et a soutenir les partenaires pour une
utilisation sécuritaire. Ainsi, ont été réalisés :

Fiches d'utilisation et d'entretien pour chacun des équipements;
Aide-mémoire destiné aux partenaires;

Registre d'utilisation pour les partenaires;

Sondage aux utilisateurs des équipement;

Tréteaux publicitaires pour les partenaires;

Répertoire des équipements;

Photos et vidéos promotionnels et professionnels des équipements estivaux et
hivernaux (4 séances).

O 0 0 0 0 0 ©°

> NOS CHIFFRES CLES

=

LN

20 38

Ententes Equipements Activités de
de prét adaptés présentation

ont été conclues avec des estivaux et hivernaux sont de la centrale
partenaires municipaux, disponibles en prét d'équipements adaptés ont
des organismes et autres été organisées avec des
organisations membres et de partenaires

76 21 23

H

Photos Figurants Vidéos estivaux
estivales et bénévoles et hivernaux
hivernales

ont été réalisés avec la au total ont généreusement ont été réalisés avec la
vidéaste et photographe répondu a notre appel pour vidéaste et photographe,
Sophie Corriveau, afin de participer aux séances Sophie Corriveau, afin de

promouvoir la cémra|e photos et vidéos promouvoir la centrale
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Outre le développement de la centrale, nous avons collaboré, pour une troisieme
année consécutive, a la réalisation du projet de la planche a pagaie adaptée en
collaboration avec la ville de Notre-Dame-des-Prairies et les entreprises En Corps
et Natur SUP.

En plus d’avoir soutenu la planification de I'offre de I'activité durant la saison
estivale, 'ARLPHL a soutenu financierement 'embauche de ressources spécialisées
et certifiées afin d’assurer la sécurité des participants.

Nous avons également sondé nos organismes membres afin de connaitre leur
intérét a participer a une activité d'initiation en groupe. Suite a la réponse positive
des groupes, six (6) activités ont été planifiées pour I'été 2023. Malheureusement, la
température et le mangue de participants aura forcé I'annulation de I'ensemble
des activités prévues au calendrier.

[N orps

B SUP YOGA

NOTRE-DAME-DES-PRAIRTES

SUP

Notre équipe est heureuse d'avoir supporté trois (3) organismes dans leur
démarche d'acquisition d'équipements adaptés en collaboration avec le milieu
municipal dans le but de développer une offre permanente. Ainsi, la ville de
Lavaltrie, la municipalité Rawdon et la ville de Saint-Gabriel rendent désormais des
équipements adaptés disponibles gratuitement a la population !

Enfin, nous poursuivons notre offre de services-conseils, nous assurons la
promotion des services, activités et sites de plein air existants, nous participons a
des consultations et offrons des recommandations visant a I'harmonisation et le
développement d'installations ou de sites, etc.

U5



SPORTS ET ACTIVITES
PHYSIQUES

L'’ARLPHL est heureuse d'avoir collaboré a de nombreuses démarches dans I'objectif de
développer une offre d’activités physiques et parasportives dans la région.

o Réalisation d'activités de découvertes des sports de glisse sur les pentes de la
station de Ski Montcalm avec de nombreux partenaires

o Soutien au développement d‘une offre d'activités de tennis en fauteuil roulant et
tennis de table
Partage de matériels au Cégep régional de Lanaudiére

o Promotion des activités, événements
Soutien matériel

Nous avons également été approchées par le CISSSL afin d’'apporter un soutien a la
délégation lanaudoise participant au Défi sportif AlterGo composée d‘une vingtaine de
jeunes, en collaboration avec 'APHPRN.

Enfin, faisant suite a la Journée d'initiation au basketball en fauteuil réalisée au printemps
2023, nous avons collaboré a la démarche de la ville de Joliette avec Parasport Québec et le
CISSSL visant a présenter une série d'activités parasportives dans le cadre de sa
programmation de loisirs. Ainsi, plusieurs activités offertes gratuitement a la population
lanaudoise ont été présentées a I'automne 2024 et a I'hiver 2024 :

o Tennis/ pickelball en fauteuil roulant

o Hockey sur luge avec Parahockey Montréal

o Para-athlétisme

o Ski de fond paranordique avec Ski de fond Québec
o Initiation au patinage adapté

o Boccia

Félicitations encore a la ville de Joliette pour cette belle initiative ayant permis I'accessibilité
a des activités physiques et sportives pour des personnes handicapées physiques de tous
ages.

]O]jette Centre intégré

de santé

.l et de services sociaux
. de Laval
parasports

Québec =

Québec
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SECURITE ET
INTEGRITE

Les actions entourant la promotion de la sécurité et de lI'intégrité sont variées et
généralement incluses a I'intérieur de nos différentes activités et réalisations.

o Formations diverses offertes destinées aux accompagnateurs, aux animateurs, aux
gestionnaires et autres intervenants

o Promotion de la vérification des antécédents judiciaires
Campagne de sensibilisation a la réalités des personnes handicapées de
I’Association québécoise pour le loisir des personnes handicapées

o Campagne de sensibilisation dans le cade de la Semaine québécoise des
personnes handicapées réalisée en collaboration avec la Table de concertation des
associations de personnes handicapées de Lanaudiére
Promotion de la Journée internationale des personnes handicapées
Promotion d'activités de sensibilisation réalisées dans le cadre du mois de
l'autisme
Promotion de I'Avis sur I'éthique en loisir et en sport
Embauche d'une ressource spécialisée encadrant l'activité de planche a pagaie

o Partage d'outils pour une utilisation sécuritaire des égquipements

Notre organisme vise également a établir certains standards en matiére de sécurité et
d'intégrité notamment par la mise en conformité au Code de gouvernance des
organismes a but non lucratif québécois de sport et de loisir du ministére de I'Education
(MEQ) et en veillant a I'application des différentes politiques en vigueur, a leur révision
et au partage de leur mise a jour. Nous avons aussi effectué une démarche liée a la
vérification des antécédents judiciaires et procédé a I'adoption de politiques :

o Politique d'évaluation et de gestion de risques (CNESST)
o Politique visant la mise en conformité a la loi 25.

Nous avons également consulté le Regroupement des usagers de transport adapté de
Lanaudiere concernant les différents enjeux vécus au niveau du transport adapté sur le
territoire lanaudois en lien avec la participation sociale des personnes handicapées et
l‘acces au loisir.

Enfin, nous encourageons nos membres et partenaires a préserver des milieux de loisirs
sains et accueillants pour tous.
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BENEVOLAT

Soucieuse de valoriser et de reconnaitre I'action bénévole en loisir aupres des
personnes handicapées, 'ARLPHL a réalisé plusieurs activités durant I'année :

Promotion du prix du bénévolat en loisir et en sport Dollard-Morin
Promotion du Portail des gestionnaires et des bénévoles de I'Observatoire
guébécois du loisir

o Formation Les assises de la gouvernance destinée a nos bénévoles
administrateurs
Elaboration d'outils
Atelier destiné aux intervenants pour promouvoir, reconnaitre, recruter et
soutenir leurs bénévoles
Promotion de la Journée internationale des bénévoles
Promotion de la semaine de l'action bénévole

Malheureusement, nous n'avons pas pu remettre de distinction dans le cadre des
Mérites lanaudois, I'événement n‘ayant pas eu lieu cette année. A noter que cette
reconnaissance décernée annuellement par 'ARLPHL vise a souligner I'engagement
bénévole en loisir auprés des personnes handicapées.

A l'image de la grande dame l'ayant inspirée, la mention de reconnaissance
Hélene Bonin vise a reconnaitre 'engagement, I'implication et la persévérance
d'une personne ou d'une organisation s'étant démarquée au niveau de
['accessibilité au loisir pour les personnes handicapées. Elle met en lumiére le
travail et les actions visant I'inclusion des personnes handicapées au loisir
réalisées dans notre belle région lanaudoise.

Une plagque est remise annuellement a un travailleur ou une travailleuse du
milieu communautaire, a un organisme, a une entreprise ou a une municipalité.

L'’ARLPHL était heureuse de remettre cette
reconnaissance a madame Solange Sourdif de
l'organisme Parrainage civique Lanaudiére.
L'engagement de madame Sourdif est bien
reconnu aupres des personnes handicapées et
de ses pairs. Elle se démarque par son empathie
et I'espoir de faire la différence pour l'inclusion t
et I'accessibilité aux personnes vivants avec des = /
limitations permanentes. Nous tenons a réitérer =
nos félicitations pour son immense implication
a « étre créatrice de bonheur ».
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NOS PROGRAMMES
D’AIDES FINANCIERES

L'’ARLPHL est heureuse d'agir a titre de gestionnaire du Programme d’assistance
financiere au loisir pour les personnes handicapées (PAFLPH) pour la région de
Lanaudiére, rendu possible grace au soutien financier du ministére de I'Education (MEQ).
Ce programme vise a favoriser l'accessibilité du loisir aux personnes handicapées pour
augmenter leur participation a des activités de loisir et de sport.

Ce volet du programme vise a soutenir les organisations pour le développement et la
réalisation d’activités de loisir et de sport a l'intention des personnes handicapées.

o Appel de projets: Onze (11) projets retenus

o Aide financiére remise : 30 619% provenant du ministére, plus une bonification de
858% de 'ARLPHL

Ce volet vise a favoriser la participation des personnes handicapées a des activités
de loisir et de sport en contribuant financiérement a I'offre d’'un service
d'accompagnement.

Malgré une bonification de I'enveloppe budgétaire, la somme investie par le
gouvernement afin de soutenir 'accompagnement des personnes handicapées est
loin de suffire. En effet, en 2023-2024 c'est prés de 2M$ qui ont été demandés par
les trente-sept (37) organisations municipales et associatives, creusant ainsi un
écart important entre la demande et le financement octroyé.

o Appel de projets: trente-sept (37) organisations municipales et associatives
soutenues financierement

o Aide financiére remise : 323 964%
*15 214$ non utilisé par les bénéficiaires et reporté en 2024-2025
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NOTRE STRATEGIE
POUR LE FUTUR

Nous proposons huit (8) priorités de développement pour les trois (3) prochaines
années:

o Favoriser I'engagement des
membres

o Dynamiser la vie
démocratique
(gouvernance)

o Soutenir la promotion de la
carte accompagnement
loisir (CAL) et le
développement de
partenariats

o Contribuer aux
connaissances et aux
pratiques entourant
I'expérience inclusive de
loisir

o Contribuer au
développement d'activités
physiques, de sports et de
plein air accessibles aux
personnes handicapées

o Favoriser |'accessibilité a
une expérience inclusive
de camp de jour

o Assurer le rayonnement de
l'organisme et d'initiatives
inclusives en loisir

o Renforcer la concertation

CONCLUSION

Le plan stratégique de I'ARLPHL témoigne de
I'’engagement de I'organisme a vouloir assurer le
développement et la promotion de l'accessibilité
des personnes handicapées a une expérience
inclusive de loisirs de qualité et a accentuer le
rayonnement de sa mission. Le conseil
d'administration et la permanence veilleront a la
réalisation de chacune des priorités d’ici la fin du
plan d'action triennal.
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NOS MEMBRES

Association de parents d'enfant trisomique-21 de Lanaudiére
Association des devenus sourds et malentendants du Québec
Association des personnes handicapées D'Autray Sud
Association des personnes handicapées Brandon

Association des personnes handicapées Matawinie

Association des personnes handicapées physiques et sensorielles secteur Joliette
Association des personnes handicapées physiques Rive-Nord
Association des personnes handicapées visuelles de Lanaudiere
Association des Sourds de Lanaudiére

Association Handami pour personnes handicapées et leur famille
Association sclérose en plagues de Lanaudiére

Centre de jour Jardin d'Etoiles

Chalets Lanaudiére

Corporation Les Enfants de ma Rue

Corporation Répit-Dépannage de Lanaudiéere

Cyber-cible

Défis-Logis Lanaudiere

Dysphasie Lanaudiere

Ferme thérapeutique aux Deux tilleuls

Fondation Papillon

GymnO Lanaudiere

L'Arche Lanaudiere

L'Entraide pour la déficience intellectuelle du Joliette métropolitain
La Rose Bleue, association personnes handicapées les Moulins
Le Pas de deux

Les Amis de la déficience intellectuelle Rive-Nord

Les Jardins du méandre

Les logements adaptés avec services Les Amandiers

Les maisons d'a Coté Lanaudiére

Les Petits Mousses Centre de soutien a I'enfance de Lanaudiere
Les Répits de Gaby

Municipalité de Chertsey

Municipalité de Mandeville

Municipalité de Rawdon

Municipalité de Saint-Alphonse-Rodriguez

Municipalité de Saint-Ambroise-de-Kildare

Municipalité de Saint-Cuthbert
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Municipalité de Saint-Damien

Municipalité de Saint-Jacques

Municipalité de Saint-Jean-de-Matha
Municipalité de Saint-Michel-des-Saints
Municipalité de Saint-Paul

Municipalité de Saint-Thomas

Municipalité de Sainte-Béatrix

Municipalité de Sainte-Emélie-de-L'Energie
Municipalité de Sainte-Genevieve-de-Berthier
Municipalité de Sainte-Julienne

PANDA de la MRC L'Assomption
Parrainage civique Lanaudiére
Regroupement des usagers de transport adapté de Lanaudiére
Société de l'autisme Région Lanaudiere
Ville de Charlemagne

Ville de Crabtree

Ville de Joliette

Ville de L'Assomption

Ville de Lavaltrie

Ville de Mascouche

Ville de Notre-Dame-des-Prairies

Ville de Saint-Charles-Borromée

Ville de Saint-Gabriel

Ville de Terrebonne
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AGA
AGE
AGIC
APEL
APH
AQLPH
ARLPHL
CA
CAL
CEPAP
CISSSL
CNESST
CRFL
DI

DP
FACC
IRLPH
JEC
MEQ
MRC
MVPA
oC
OPHQ
oQL
PAFLPH

NOS ACRONYMES

Assemblée générale annuelle

Assemblée générale extraordinaire

Assemblée générale d'information et de consultation

Assemblée de partage et d'expertise en loisir

Association de personnes handicapées

Association québécoise pour le loisir des personnes handicapées
Association régionale de loisirs pour personnes handicapées de Lanaudiére
Conseil d'administration

Carte d'accompagnement loisir

Centre d'éducation populaire I'Académie populaire

Centre intégré de santé et services sociaux de Lanaudiére

Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité au travail
Centre régional de formation de Lanaudiére

Déficience intellectuelle

Déficience physique

Formation nationale en accompagnement en loisir des personnes handicapées
Instances régionales responsables du loisir des personnes handicapées
Jeunes en difficulté

Ministére de I'Education du Québec

Municipalité régionale de comté

Mode de vie physiguement actif

Organisateur communautaire

Office des personnes handicapées du Québec

Observatoire québécois du loisir

Programme d’aide financiere au loisir des personnes handicapées

PAFIRLPH Programme d'aide financiére aux instances régionales responsables du loisir des

PAGAC
PH

PLI

PV

Q&R
RABQ
RURLS
SQPH
TCRAPHL

TEVA
TROCL
URLS

personnes handicapées

Plan d'action gouvernemental en matiére d'action communautaire
Personne handicapée

Plateau lanaudois intersectoriel

Procés-verbal

Questions et réponses

Réseau de 'action bénévole du Québec

Réseau des unités régionales de loisir et de sport du Québec

Semaine québécoise des personnes handicapées

Table de concertation régionale des associations de personnes handicapées de
Lanaudiere

Transition école vie active

Table régionale des organismes communautaires autonomes de Lanaudiére
Unité régionale de loisir et de sport
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Joliette, le 3 juin 2024

Chers membres, Le conseil d’'administration de |'Association régionale de loisirs pour personnes

handicapées de

Lanaudiére (ARLPHL) est heureux de vous convier a sa quarante-sixieme (46éme) assemblée générale
annuelle. Cette rencontre se tiendra :

Date 20 juin 2024
Heure : 13'h 30
Endroit :

Centre a Nous - Pavillon Desjardins (Bleu)
Salle Charles-Emile-Rivest (50, rue Thouin, Repentigny (QC) J6E 4)4)

Vous trouverez, en piéeces jointes I'ensemble des documents nécessaires a votre participation. Nous vous

demandons de confirmer votre présence, ainsi que celle de vos accompagnateurs s'il y a lieu, en
complétant le formulaire de désignation d'un délégué en ligne AVANT le 13 juin.

A noter que I'AGA sera précédée d’un repas partagé avec la Table de concertation régionale des
associations de personnes handicapées de Lanaudiére (TCRAPHL). Pour ceux et celles qui
souhaiteraient se joindre a nous, nous vous attendons des 12 h. Merci de confirmer votre présence
au diner via le formulaire a cet effet. Vous avez jusqu'au 7 juin 16h pour la confirmation de votre
repas. Si vous devez annuler votre réservation de repas, la date limite est le 13 juin, sans quoi les frais
de ce dernier seront facturés a votre organisme.

Enfin, nous vous invitons a nous informer de tout besoin spécifique (interprétariat ou autre) pouvant

faciliter votre participation par courriel a direction@arlphlanaudiere.org ou par téléphone au
450 752.2586 poste 1.

En espérant vous compter parmi nous, nous vous prions de recevoir nos plus cordiales salutations.

Au plaisir,
)6?19 R

Danng;g esjardins

Président

p.j. (5) Projet d'ordre du jour
Proces-verbal AGA 2023
Modifications aux réglements généraux
Candidatures recues en preévision des élections
Planification stratégique 2024-2027

Association régionale de loisirs pour personnes handicapées de Lanaudiére
200, rue de Salaberry, Joliette (Québec) J6E 4G1

T. 450 752-2586 poste 1 | 1 888 522-2586

direction@arlphlanaudiere.org
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Projet d’'ordre du jour de I'Assemblée générale annuelle
de 'ARLPHL

Date : 20 juin 2024
Heure : 13 h 30
Lieu:

Centre a Nous - Pavillon Desjardins (Bleu)
Salle Charles-Emile-Rivest (50, rue Thouin, Repentigny (QC) J6E 4]4)

Ordre du jour

. Ouverture de I'assemblée

. Vérification du quorum et de l'avis de convocation

. Présidence et secrétariat d'assemblée

. Adoption de l'ordre du jour

. Adoption du procés-verbal de 'Assemblée générale annuelle du 15 juin 2023
. Entérinement des modifications aux Reglements généraux

. Dépdt du rapport d'activités

. Dépdt des orientations 2024-2027

O 00 N o U A W N -

. Dépdt du bilan et des états financiers annuels de 'ARLPHL

10. Présentation des prévisions budgétaires 2024-2025

11. Nomination de l'auditrice des comptes de 'ARLPHL

12. Elections des administrateurs issus de la catégorie membre actif
13. Période de questions

14. Levée de I'assemblée
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Proces-verbal de 'Assemblée générale annuelle de 'ARLPHL
tenue le 15 juin 2023, a compter de 9 h 30, au Chateau Joliette,

Salle Vivaldi (450 rue Saint-Thomas, Joliette)

Etaient présents

Valérie Blondin-Demers

Kathryn Lajoie

Lyne Rivest

Rachel Georgie
Lynn Valcourt
Hélene Fortin
Karine Courchesne
Sandra Bouchard

Danny Desjardins
Manon Latour

Marie Claude Lavoie
Edith Fortier
Isabelle Laforge
Geneviéve Lacroix
Catherine Déry
Josée Huot
Emmanuelle Richard
Jessica Burr
Josée Martel
Annie Lemay
Sophie Lebeau
Gaétane Lefebvre
Lucie Lapointe
Mélissa Marcil
Claudine Landry
Eliane Goffoy
Carol Lépine
Mélanie Scrive
Nathalie Nadeau
Solange Sourdif
Natalie Savard

Marie-Eve Desmarais

Assistent aussi

Association des devenus sourds et malentendants du Québec secteur des
MRC L'Assomption et des Moulins (ADSMQ)

Association des devenus sourds et malentendants du Québec secteur des
MRC L'Assomption et des Moulins (ADSMQ)- observatrice

Association des personnes handicapées de Brandon (APHB)
Association des personnes handicapées Matawinie (APHM)

Association des personnes handicapées des Moulins La Rose bleue
Association des personnes handicapées physiques Rive-Nord (APHPRN)
Association des personnes handicapées secteur Berthier (APHSB)
Association des personnes handicapées secteur Berthier (APHSB) -
observatrice

Association des Sourds de Lanaudiere (ASL)

Association Handami pour les personnes handicapées et leur famille -
observatreice

Association de personnes handicapées visuelles de Lanaudiére (APHVL)
Corporation Les Enfants de ma Rue

Cyber cible

Cyber cible - observatrice

Défis-logis Lanaudiere

Dysphasie Lanaudiere

Entraide pour la déficience intellectuelle du Joliette métropolitain
GymnO

GymnO - observatrice

Les logements adaptés avec services Les Amandiers (Les Amandiers)
Le Jardin d’Etoiles

Les Maisons d'a c6té Lanaudiere

Les Maisons d'a c6té Lanaudiére - observatrice

Les Répits de Gaby

Les Répits de Gaby - observatrice

PANDA de la MRC L'Assomption

Parrainage civigue Lanaudiére (PCL)

Parrainage civigue Lanaudiére (PCL) - observatrice

Parrainage civique Lanaudiere (PCL) - observatrice Parrainage civique
Lanaudiére (PCL) - observatrice

Regroupement des usagers du transport adapté de Lanaudiére
(RUTAL)

Société de l'autisme région Lanaudiere (SARL)

Audrey-Line Lachance Association régionale de loisirs pour personnes handicapées de Lanaudiere (ARLPHL)
Frédérique Drouin-Lavigne Association régionale de loisirs pour personnes handicapées de Lanaudiére (ARLPHL)
Andrée-Anne Lacasse Association régionale de loisirs pour personnes handicapées de Lanaudiere (ARLPHL)
Nathalie Marcotte Table de concertation régionale des associations de personnes handicapées de
Lanaudiere (TCRAPHL)

Table de concertation régionale des associations de personnes handicapées de
Lanaudiere (TCRAPHL)

Bénévole

CPA auditrice

Lysianne Panagis

Michel Clément
Julie Germain
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ORDRE DU JOUR

©ONOGNWN

Ouverture de I'assemblée

Vérification du quorum et de I'avis de convocation

Présidence et secrétariat d'assemblée

Adoption de I'ordre du jour

Adoption du procées-verbal de I'assemblée générale annuelle du 16 juin 2022
Adoption du procés-verbal de 'assemblée générale extraordinaire du 4 avril 2023
Dépdt du rapport d'activités

Présentation des priorités 2023-2024

Dépbt du bilan et des états financiers annuels audités de 'ARLPHL
Présentation des prévisions budgétaires 2023-2024

Nomination de l'auditrice des comptes de I'ARLPHL

Elections des administrateurs issus de la catégorie membre actif

Période de questions

Levée de I'assemblée

PROCES-VERBAL

4.

Ouverture de I'assemblée
Le président du conseil d'administration, Danny Desjardins, déclare la séance ouverte a 9h43.

Vérification du quorum et de I'avis de convocation

Le président du conseil d'administration vérifie que le quorum qui est constitué des membres présents

est atteint et s'assure de la conformité de l'avis de convocation.

Concernant le délai pour I'avis de convocation, en vertu des reglements généraux, est respecté puisque
transmis le 26 mai 2023.

Présidence et secrétariat d'assemblée

Rés. AGA 01- 15 juin 2023 Il est proposé par Danny Desjardins

Appuyé par Catherine Dery

Que Michel Clement et Nathalie Marcotte agissent
respectivement en tant que président et secrétaire
d’assemblée

Adopté a l'unanimité

Adoption de l'ordre du jour

Michel Clément se présente et indigue quelques consignes pour le bon déroulement de I'AGA. Il

présente ensuite I'ordre du jour. A la suite de quoi ;

Res. AGA 02 - 15 juin 2023 Il est proposé par Mélissa Marcil

Appuyé par Gaétane Lefebvre

Que l'ordre du jour soit accepté avec les gjouts suivants;
13. Mention honorifique Héléne Bonin

Adopté a 'unanimité
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5. Adoption du procés-verbal de 'Assemblée générale annuelle du 16 juin 2022
Les membres ayant regu le proces-verbal en méme temps que la convocation a 'AGA;

Rés. AGA 03 - 15 juin 2023 Il est proposé par Carol Lépine

Appuyé par Isabelle Laforge

Que I'assemblée soit dispensée de la lecture du proceés-
verbal de I'AGA du 16 juin 2022 et que ce dernier soit
adopté tel que déposé.

Adopté a I'unanimité

6. Adoption du proces-verbal de 'Assemblée générale extraordinaire du 4 avril 2023
Les membres ayant recu le procés-verbal en méme temps que la convocation a 'AGA,

Rés. AGA 04 - 15 juin 2023 Il est proposé par Natalie Savard

Appuyé par Eliane Goffoy

Que I'assemblée soit dispensée de la lecture du proceés-
verbal de I'AGE du 4 avril 2023 et que ce dernier soit
adopté tel que déposé.

Adopté a I'unanimité

7. Dépbt du rapport d'activités

Le président et la direction adressent un mot et remercient les membres, les partenaires et I'équipe de
travail pour leur soutien et leur précieuse collaboration. Il y a applaudissements.

L'équipe de travail présente un bref portrait des défis et réalisations de 'ARLPHL au cours de la derniére
année.
Commentaires

- BRAVO'!

- L'infolettre est super!!

- Super visuel, trés beau rapport d'activités
- Merci a toute I'équipe

Rés. AGA 05- 15 juin 2023 Il est proposé par Annie Lemay
Appuyé par Karine Courchesne
Que le rapport d’'activités 2022-2023 soit accepté tel que
présenté
Adopté a I'unanimité

8. Présentation des priorités 2023-2024
La direction générale présente brievement les actions prévues pour 'année 2023-2024. L'organisme
entamera un processus de réflexion stratégiques.

Commentaires - compléments

- Il a été demandé a Lysianne Panagis d'accompagner 'ARLPHL dans sa stratégie de communication
- Plan de développement stratégique a venir

- Code de gouvernance : poursuite de la mise en ceuvre

- Comité consultatif en loisirs

- Embauche SVP !l Faites circuler I'offre d'emploi tres largement !
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Rés. AGA 06 - 15 juin 2023

Il est proposé par Marie Claude Lavoie

Appuyé par Rachel Georgie

Que les priorités 2023-2024 soit acceptées telles que
présentées.

Adopté a l'unanimité

9. Dépébt du bilan et des états financiers annuels audités de 'ARLPHL
Julie Germain, CPA auditrice, explique le bilan et les états financiers.

Rés. AGA 07 - 15 juin 2023

Il est proposé par Danny Desjardins

Appuyé par Catherine Déry

Que l'audit des états financiers 2022-2023 présentant un
excédent des produits sur les charges de 72 138% soient
acceptée tels que présentés.

Adopté a I'unanimité

10. Présentation des prévisions budgétaires 2023-2024
Isabelle Laforge présente les prévisions budgétaires 2023-2024.

Rés. AGA 08 - 15 juin 2023

Il est proposé par Lyne Rivest

Appuyé par Edith Fortier

Que, bien qu’il incombe au conseil d’administration de
les qjuster au besoin, les prévisions budgétaires 2022-2023
présentant un déficit anticipé et contrélé de 88 335$
soient acceptées telles que présentées.

Adopté a l'unanimité

1. Nomination de l'auditrice des comptes de 'ARLPHL

Sur suggestion du conseil d'administration,
Rés. AGA 09 - 15 juin 2023

Il est proposé par Mélissa Marcil

Appuyé par Emmanuelle Richard

De reconduire le mandat de Julie Germain CPA pour
I'année 2023-2024

Adopté a l'unanimité

12. Elections des administrateurs issus de la catégorie membre actif

Rés. AGA 10 - 15 juin 2023

Il est proposé par Carol Lépine

Appuyé par Marie-Claude Lavoie

Que Michel Clément et Nathalie Marcotte agissent
respectivement en tant que président et secrétaire
d’élection

Adopté a I'unanimité

Michel Clément procéde a un bref rappel du processus d'élection, conformément aux réglements

généraux de I'organisme. Ainsi, suite a la période d’appel de candidatures s'étant déroulée du 2 au 25
mai 2023, trois (3) candidatures au poste d'administrateur — administratrice au conseil d'administration de
I'ARLPHL ont été recues. Ces personnes ont toutes été déléguée par un organisme issu de la catégorie

membre actif.

- Carol Lépine, déléguée par Parrainage civique Lanaudiére

- Danny Desjardins, délégué par I'Association des Sourds de Lanaudiere
- Edith Fortier, déléguée par la Corporation Les Enfants de ma Rue



y

13.

14.

15.

Ainsi, considérant qu'il y a autant de candidatures que de postes vacants, les candidatEs sont alors

éluEs par acclamation. Ces derniers agiront pour un mandat de deux (2) ans. Les administrateurs élus
s'adressent a I'assemblée, a tour de role.

A noter, quatre (4) administrateurs demeurent en poste pour un (1) an, soit Karine Courchesne, Isabelle
Laforge, Marie-Claude Lavoie et Nancy Juneau.

Elections post Assemblée

Suivant 'Assemblée générale annuelle, le Conseil d'administration devra a nouveau procéder a une
analyse afin d'établir les compétences et les caractéristiques particulieres recherchées qui n'ont pas été
comblées 3 'issue des élections tenues en Assemblée générale annuelle. A la lumiére de cette analyse,
le Conseil sollicitera des candidatures correspondant au nombre de postes a combler (2).

Il est mentionné que Michel Clément est intéressé a joindre le CA donc pourra soumettre sa
candidature. Il témoigne de son grand intérét et de ses expertises professionnelles qui pourraient étre
mises a profit pour 'ARLPHL. Il est tout de méme mentionné qu'il restera un poste a combler alorsily a
avis a tous : ce poste doit étre complémentaire en termes de compétences au sein du CA de 'ARLPHL

et ne doit pas provenir d'une association de personnes handicapées membre de I'ARLPHL, ni de
municipalités.

Mention honorifique Héléne Bonin

A limage de la grande dame l'ayant inspiré, cette mention vise & reconnaitre I'engagement,
l'implication et la persévérance d'une personne ou d'une organisation s'étant démarquée au niveau de
I'accessibilité au loisir pour personnes handicapées dans la région de Lanaudiére. LUARLPHL est
heureuse de remettre la reconnaissance a madame Solange Sourdif de Parrainage civique Lanaudiére
pour son apport a l'inclusion au loisir des personnes handicapées. Son fils Billy se joint a nous pour lui

remettre le prix. De plus, I'équipe de PCL lui adresse un message touchant. Solange est émue et
honorée de recevoir ce prix. BRAVO SOLANGE !

Périodes de questions

- Carol Lépine prend la parole au nom du conseil d'administration de 'ARLPHL afin de reconnaitre et
souligner le travail exceptionnel de tous les membres de I'équipe de travail a la permanence de
I'ARLPHL. Elles ont droit a une couronne de licorne, d'une carte-cadeau et d'un mot du CA présenté

par Danny Desjardins. Il y a applaudissements. On leur souhaite de combler le poste avec la perle rare
et d'avoir une véritable stabilité au niveau des ressources humaines.

Levée de la rencontre
La direction remercie les membres pour leur présence et leur collaboration. L'ordre du jour étant épuisé, la

séance est levée a 11h36 sur une proposition d'lsabelle Laforge.

Aprés la fermeture de I'assemblée, Il y a tirage de plusieurs prix de présences

Nathalie Marcotte
Secrétaire d'assemblée

5






CONTACT:

ARLPH Lanaudiere
450 752.2586
200, De Salaberry,
Joliette, QC J6E 4Gl

info@arlphlanaudiere.org
www.arlphlanaudiere.org

45 ans
de loisir !

Association régionale de loisirs
pour personnes handicapées
de Lanaudiére




