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Aide-mémoire :  Des  questions préalables (analyse de la situation) à 

l’implantation d’un réseau de  bénévoles. 
 
1. Définir les besoins de l’organisme ? 
 

 Pourquoi recruter 
 Des bénévoles pour faire quoi ? (rôle, tâche, fonction) 
 Combien ? 
 Pour quand ? 
 Avons-nous des critères de recrutement ? 
 

2. Quel est le portrait actuel des bénévoles ? 
 

 Qui sont-ils ? 
 D’où viennent-ils ? 
 Pourquoi (motivations) et comment (par quel moyens) sont-ils venus à 

votre organismes ? 
 Depuis quand sont-ils là ? 
 Sont-ils satisfaits ? 
 Que font-ils (tâches, fonctions, rôles) ? 
 

3. Explorer, évaluer ce qui a déjà  été fait comme recrutement 
 

 Quels moyens avons-nous utilisés ? 
 Quelles ressources avons-nous utilisé (une personne responsable, un 

comité, etc.) 
 Quel résultat a été obtenu ? 
 Quels ont été les coûts engagés ? 
 Avec qui (alliéEs) cela a été réalisé? 
 

4. Définir et planifier le (les) scénario(s) du plan de recrutement 
 

 Quel budget avons-nous ? 
 De combien de personnes on dispose pour faire la campagne ? 
 Quand ? 
 Qui recherche-t-on, combien ? 
 Quels moyens utiliserons-nous ? 


